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Introduktion

Denne quick-guide er udarbejdet, sd du som medarbejder eller leder kan f& information om
hvordan man kan drage nytte af Fonden. @nsker du yderligere og mere uddybende infor-
mation, sé& findes der en fuld guideline pa dinfond.dk.

Retningslinjer

* Medarbejdere i Falck, der er ansat pd HK overenskomst kan sgge steotte i Fonden,
og fd daekket kursus/uddannelsesgebyr samt lentabsgodtgarelse til selvwalgt

vddannelse

*  Medarbejderne har ret til 10 dages selvwalgt uddannelse, per ar, efter 6 méneders
ansaettelse

* Retten til selvvalgt uddannelse akkumuleres sdledes, at ikke forbrugt frihed til ud-
dannelse de forudgdende to kalenderdr, tillige kan afvikles i indevasrende kalenderar
(maks. seks uger)

+  Selvalgt uddannelse uden for normal arbejdstid kan ikke bevilliges med lgntabs-
godtgorelse

+ Der kan ogsd seges stotte til foredrag/faellesarrangementer

* Bevillingen gaelder for 1 ar fra godkendelse

Find det kursus/den uddannelsa
du er interesseret i

Afstem med din leder hvordan det
passer ind arbejdsmaessigt

Laes mere og dnsag pd dinfond.dk

&8
Book kurset/uddannelsen O]
(nér det er godkendt af fonden)

Q09 God forngjelse
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Hvorndr er det selvvalgt uddannelse?

Selvvalgt uddannelse er uddannelse, der
raekker ud over en medarbejders nuvaerende

arbejdsopgaver, og som giver nye kompeten-

cer. Det skal dog stadig vaere inden for over- Inden for Nye

daeknings- kompetencer

enskomstens deekningsomrdde. Det er s& at B

sige uddannelse, som ikke er et krav i forhold
til at medarbejderen skal kunne udfere sine
arbejdsopgaver, men uddannelse, som med-
arbejderen selv gnsker at tage for kompeten-

ceudviklingens skyld. Eget snske om
uddannelse

Nér uddannelse anses for at vaerende sefv-
valgt, kan medarbejderen henvises til ot sage
Fonden.

Hvornér er det "ret og pligt-uddan-
nelse"?

Bestemmelserne om efter- og videreuddan-
nelse sikrer medarbejdere ret til at holde de-
res kompetencer vedlige, s& de altid er kva-
lificeret til at udfere deres arbejdsopgaver,
og bygge oven pd, ndr arbejdsopgaverne
forandrer sig eller forsvinder og erstattes af

P“gt at Vedli
; geholder Ave
vedblive og udvikler 7€
vddannet og kompetencer Disse bestemmelser kaldes ogsd for "ret og

kvalificeret
pligt-uddannelse”, da medarbejdere har ret

til at fa uddannelse, der vedligeholder og ud-
vikler deres kompetencer, og fordi vi ogsd
Ngdvendigt for har pligt til at uddanne dem, sG de vedbliver

udfarsel af med at vaere dygtige medarbejdere,

arbejdsopgaver 2
J Pg Ndr uddannelse anses for vaerende nedven-

digt for medarbejderen for at denne kan ud-
fore sine arbejdsopgaver, nye som gamle,
pdhviler det arbejdsgiver at betale uddan-
nelsesudgifterne.
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Oftest stillede spergsmal

Det kan vaere svaert at have overblik over, hvad man som leder og medarbejder skal sagrge
for i forbindelse med ansggningsprocessen i Fonden. Derfor er de oftest stillede spergsmadl
og svarene dertil samlet herunder,

Hvornar kan man sege om lgnrefusion?

Man kan f& bevilget stette til lznrefusion, hvis kurset ligger i arbejdstiden og hvis man ikke
fér betalt fri of arbejdsgiver, Afholdes kurset orm aftenen, i weekenden eller som e-lear-
ning, & kan man ikke sgge om lanrefusion. Fonden daskker 100% i lgnrefusion jf. overens-
komsten til skeralagte kursuslektioner. Fx hvis kursuslektionerne afvikles kl. 9-15, f& man
lanrefusion for & timer. Lektielzesning og forberedelse afvikles i ens fritid og aflennes ikke
af fonden eller arbejdsgiver, Fonden yder kun lenrefusion til skemalagte kursuslektioner,

Er der sarlige regler ved lengerevarende uddannelser?

Er man tilmeldt fx akademi- eller diplomuddannelser skal man sgge om stette til hvert se-
mester, fag eller modul. Dette gaelder bédde for kursusomkostninger samt evt. lgnrefusion,

Hvad skal man som leder sarge for?

Som leder skal du aftale med din medarbejder, om de fér fri med eller uden lantraek til kur-
sef eller uddannelsen, Dette skal IKKE registreres i Planday. Sekretariatet serger sammen
med medarbejderen for evt, lanafregning.

Hvis du aftaler med din medarbejder, at de fér betalt fri til kurset, skal de IKKE sege om
lanrefusion fra Fonden. Hvis du aftaler med din medarbejder, at fravaeret er med lantraek,
skal medarbejderen sage om Ignrefusion.

Medarbejderen fér tilsendt et lenafregningsskema, som denne skal udfylde og sende retur,
s@ sgrger sekretariatet for at sende det til Ignafdelingen,

Hvordan fungerer det for medarbejdere pa skiftevagt?

Hvis kursusaktiviteten giver flere timer end medarbejderen skulle have haft i perioden, vil
de overskydende timer blive tilskrevet dennes afspadseringssaldo. Hvis kursusperioden gi-
ver faerre timer, end medarbejderen skulle have haft, vil timerne blive frotrukket dennes
afspadseringssaldo time for time.
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Kan man fd stette, hvis man er deltidsansat, timelennet eller studentermedhj=liper?

Deltidsansatte har samme rettigheder til at ansgge og benytte fonden, som alle gvrige an-
satte. Studentermedhijzelpere kan spge forudsat, at medarbejderen er omfattet of Funkti-
onzerlovens bestemmelser (Minimum 8 timers arbejde om ugen i snit).

Hvor lang tid gér der far man fér svar pd sin ansagning?

DCet tilstrasbes at der gives svar inden for maksimalt fire uger fra ansegningen er modta-
get. Der er dog som oftest svar hurtigere end det.

Betaling for kurset og hvad kan man gere, hvis man ikke har mulighed for et personligt ud-
laag?

Man er selv ansvarlig for at tilmelde sig det bevilgede kursus/uddannelse og fakturaen skal
udstedes til en selv og ikke arbejdsgiver.

Safremt man ikke har mulighed for et personligt udlaeg, kan fakturaen videresendes til se-
kretariatet dinfond@falck dk — OBS. pd betalingsfristen!

Personligt udlaeg (vedhasft faktura + kvittering for betaling saumt bankoplysninger) sendes
til sekretariatet dinfond@falck.dk og refunderes indenfor cirka 5 hverdage.

Kan man fd daekket kersel og evt. overnatning/forplejning?

Der ydes som udgangspunkt ikke stette til forplejning — dette er for egen regning som pd
arbejdspladsen. Indkvartering daekker fonden ikke da man henvises til at afvikle kursus
teettest pd sin bopael (der kan gares undtagelser ved internatkursus), Fonden daekker kor-
selsgodtgorelse if. gaeldende AMU-regler/sats for befordring.

Hvordan foregér lenrefusionen?

Hvis du har fdet bevilget stotte til lonrefusion, fér du tilsendt et lenafregningsskema sam-
men med din bevilling, som skal udfyldes sammen med din nazrmeste leder efter kursusak-
tiviteten, er afviklet. Det udfyldte skema sender du sd til sekretariatet dinfond@falck dk
som serger for at sende det videre til Payroll,

Ved naestkommende lznkarsel vil det fremgd pd din lenseddel, at du har féet et lantrask

samt en udbetaling fra fonden. Belgbene udligner hinanden fordi der ydes 100 % i lonrefu-
sion.
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Sekretariatet for
Uddannelsesfondene

Langvangen 1
8230 Randers N&

TIf.: 40 15 06 59
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